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INFORME SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA
MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO EN
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

Con fecha 5 de octubre de 2021, se ha completado el expediente relativo al proyecto
de Decreto por el que se regula la modalidad de prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, con el fin de que por
esta Direccion General, se emita el preceptivo informe, en cumplimiento del articulo 76.2 de
la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de
Castilla y Leon.

De acuerdo con este precepto, a esta Direccion General le corresponde informar la
Memoria la que la Consejeria la Presidencia ha de estimar los gastos y las previsiones de
financiacion que se derivaran de la aprobacion del proyecto de Decreto, asi como valorar los
efectos en los Presupuestos Generales de la Comunidad, con el fin de asegurar, desde la
fase de programacion presupuestaria, el cumplimiento de los principios constitucionales de
estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera de las administraciones publicas, en
los términos regulados, tanto en la normativa basica estatal, como en la propia de la
Comunidad, integrada por la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico
de la Comunidad de Castilla y Ledn, y la Ley 7/2012, de 24 de octubre, de Estabilidad y

Disciplina Presupuestaria.

Objeto del proyecto de Decreto.

Es regular las nuevas condiciones y el procedimiento para el desarrollo de la
actividad laboral a través de teletrabajo como modalidad de prestacién de servicios a
distancia, por el personal al servicio de la Administracion General de la Comunidad de
Castilla y Ledn y sus Organismos Autonomos dependientes, si bien se prevé la adaptacion
de este decreto para el personal en centros e instituciones sanitarias de la Gerencia
Regional de Salud, mediante Orden de la Consejeria de Sanidad; y también podra ser
aplicable al personal de servicios administrativos de centros no docentes de la Consejeria
de Educacion, excluyendo expresamente, al resto de personal de los centros dependientes

de esta Consejeria y previendo su regulacion especifica.
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Se deroga con este fin, el Decreto 16/2018, de 7 de junio, por el que se regula la
modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Administracion de la

Comunidad de Castilla y Leon.

En el proyecto de Decreto se regulan como Disposiciones Generales, ademas del
ambito de aplicacion, las definiciones necesarias (entre otras: teletrabajo, persona que
teletrabaja, persona supervisora, periodo de interconexion, oficina a distancia, documento
de compromisos, plan individual de teletrabajo); los fines de esta regulacion (flexibilizar y
modernizar la actuacion administrativa, contribuir a la fijacion de poblacién en el medio rural
y a la sostenibilidad ambiental reduciendo los desplazamientos, facilitar la conciliacion
familiar y laboral, y reduccion de accidentes laborales); y se regula el régimen de derechos

del personal teletrabajador.

En particular, se establece que la modalidad de teletrabajo sera compatible con la

presencial, sera de caracter voluntario y reversible, y debera ser expresamente autorizada.

Se prevé por una parte los requisitos a cumplir por los empleados (en situacion de
servicio activo, haber desempefiado el puesto durante un periodo minimo de 3 meses, con
conocimientos informaticos y telematicos, y disponer de conexion a internet y un espacio de
trabajo adecuados). Por otra parte, se establecen los requisitos de los puestos, deberan
consistir en el uso exclusivo o prevalente de las tecnologias de la informacién y
comunicacion, estar identificados en las relaciones de puestos de trabajo o en las plantillas
organicas, si bien se excluyen de esta modalidad: los puestos de unidades con atencién 24
horas, aquellos con funciones y tareas que requieran necesariamente la prestacion de
servicios presenciales, o que exigen la presencia fisica del trabajador, las secretarias de
Altos Cargos y aquellos otros motivados segun estudio y analisis de las relaciones de
puestos de trabajo o en las plantillas organicas, previa negociacion con las organizaciones

sindicales.

Se regula la duracion maxima de dos afos para esta modalidad, salvo que se solicite
un periodo inferior, sin limite de prorrogas que, sin embargo, seran como maximo de un afio,
y siempre que se cumplan las condiciones. Ademas se prevén condiciones para la
suspension, asi como la extinciéon y la renuncia de la autorizacion y se establece el

procedimiento para la autorizacién de teletrabajo y los érganos competentes donde, en
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ningun caso, la exigencia de presencia diaria de trabajadores, en cada unidad
administrativa, podra superar el porcentaje del 60%, debiéndose acreditar la necesidad si se
pretende establecer mas del 40%, ambos calculados sobre los puestos de trabajo

susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de teletrabajo.

En relacién con las condiciones para teletrabajar, por un lado, se concretan las
obligaciones de la Administracion: facilitar determinados medios tecnoldgicos, y proveer
formacion especifica para las personas teletrabajadoras y las encargadas de la supervision
sobre esta modalidad de trabajo, ademas de en prevencion de riesgos laborales, proteccion
de datos, gestidn por objetivos, evaluacién del desempefio, entre otras tematicas. Por otro
lado, se establece el seguimiento mensual de la persona supervisora segun el plan
individual de trabajo y la distribucion de su jornada laboral, que debe incluir al menos un dia

a la semana de jornada presencial.

En un capitulo diferenciado se regula la prestacion de servicios en modalidad no
presencial en situaciones extraordinarias o excepcionales (prevencion de riesgos laborales,
emergencia sanitaria, obras y otras circunstancias de fuerza mayor), asi como el

procedimiento y los 6rganos competentes.

Se prevé la configuracion de la Comisiéon de seguimiento, como érgano colegiado
con representantes de la Administracion de la Comunidad y de los correspondientes a las
organizaciones sindicales de la Mesa General de negociaciéon de los empleados publicos,
asignando como funciones: informar anualmente sobre el seguimiento de resoluciones
emitidas y la medicion de los resultados, informar acerca de quejas, y dar instrucciones para

solucionar incidencias comunes, entre otras.

En las Disposiciones Adicionales se establece que la modalidad de teletrabajo no
afecta a las restantes condiciones de trabajo, se regulan aspectos documentales, y que la
determinacion de los requisitos técnicos que corresponde a la actual Consejeria de Fomento
y Medio Ambiente, sin perjuicio de otros adicionales que deban establecer otras Consejerias

u organismos autonomos con especialidades tecnoldgicas.

Por ultimo, segun las Disposiciones Transitorias, las autorizaciones de prestacion de

servicios en régimen de teletrabajo existentes a la entrada en vigor del presente decreto, se
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mantendran vigentes hasta su finalizacion, pero no seran susceptibles de prérroga, de forma
que las personas interesadas deberan presentar nueva solicitud segun el presente decreto;
las solicitudes presentadas y no tramitadas, deberan tramitarse segun el nuevo Decreto;
hasta que no se implante el sistema de control horario en remoto, se desarrollara durante las
jornadas de teletrabajo, de conformidad con lo establecido en la resolucién de concesion;
hasta la aprobacion de las nuevas relaciones de puestos de trabajo, en las que se efectue la
indicacion de la condicion de teletrabajables o no de los puestos, las autorizaciones se
tramitara con el informe previsto en el articulo 13.b del proyecto de decreto; y hasta que no
se regule el Certificado de Competencias Digitales, la persona debera presentar una
declaracién responsable de que posee los conocimientos suficientes en dichas

competencias que garanticen la aptitud para el teletrabajo.

Incidencia presupuestaria del proyecto de Decreto.

En el Anexo | de la Memoria- Informe de Evaluacion del impacto, de 5 de octubre de
2021, la Direccion General de Funcion Publica indica que, dentro del ambito de aplicacion
del Decreto, actualmente 811 trabajadores estan autorizados para teletrabajar, a los que se
debera suministrar equipo y teléfono y el resto de equipamiento tecnoldgico en el momento
en que se entre en vigor la nueva norma. Ademas el érgano directivo manifiesta que, en el
contexto actual, si bien existen diversas variables que dificultan emitir una prevision exacta
sobre la variacion de personas con autorizaciéon para teletrabajar, dada la evolucién hasta la
fecha, se prevé una leve estimacion aleatoria, situada en torno a un 10% de personas en

teletrabajo de manera inicial.

En el mismo Informe se indica que en relaciéon con el coste a asumir por cada una de
las Consejerias segun el numero de teletrabajadores autorizados, tienen caracter de
teletrabajables actualmente un total de 24.567 entre personal funcionario y laboral; y que el
coste por puesto de una persona teletrabajadora se estima en 527,25 euros, -coste de
amortizacion del equipo informatico portatil (previsto en 4 afos), adquisicion del movil mas
los costes de funcionamiento anuales, que son el seguro del ordenador, y el servicio y las
licencias de acceso remoto. No se incluye el coste de los bonos de datos porque se
manifiesta en la Memoria que en las jornadas de teletrabajo se podra usar la red WiFi de su

domicilio y en jornadas presenciales no sera necesario.
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Ademas se indica que la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente asumira un coste

anual de 3.364 euros, por el software de soporte de asistencia técnica remota al usuario.

Por otro lado, no se prevén costes de formacién en competencias digitales, ya que
funciona de manera generalizada en los planes de formacion de la Escuela de

Administracion Publica de Castilla y Ledn.

Una vez analizada la documentacién enviada, esta Direccion General entiende que el
proyecto normativo es una actualizacidon regulatoria interna, relativa a la modalidad de
prestacion de servicios en teletrabajo, aplicable en el ambito de la Administracion de la
Comunidad, salvo para el personal de centros dependientes de la Consejeria de Educacion,
que no sea personal de administracién, y el personal de centros e instituciones sanitarias,

que requerira una adaptacion normativa especifica.

Por tanto, no se incluye en el presente informe, valoracién sobre el coste e impacto
en presupuesto de la implantacién de esta modalidad en estos dos ultimos colectivos de

personal.

En cuanto al coste derivado de la aprobacién del proyecto de Decreto, se localiza en
el coste de formacion que, segun la Memoria enviada, se encuentra integrado en los planes
de formacion de la ECLAP, y en el suministro tecnolégico para cada puesto que se autorice
como teletrabajable, que, acorde con la informacién y las estimaciones aportadas por la
Direccion General de Funcién Publica, supone un coste total inicial para la Administracion de
la Comunidad de 1.298.659 euros, como suma de 427.600 euros para el equipamiento de
los 811 puestos actuales, 867.695 euros para equipar hasta el 10% de los puestos
teletrabajables (1.646 nuevos) y 3.364 euros del software de asistencia técnica remota,

siempre que se mantengan las condiciones actuales.

En cuanto al impacto presupuestario, las Consejerias que autoricen los puestos a
desempefar en esta modalidad, deberan asumir los costes relativos al puesto de teletrabajo
con las dotaciones para Capitulo 2 de su presupuesto ordinario, asi como los costes anuales

de funcionamiento. En este sentido, los Presupuestos Generales para 2021 contemplan
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dotaciones destinadas a la compra y mantenimiento de tecnologias, asi como en las
previsiones para 2022 y 2023.

Se precisa por ultimo, que la valoracion del impacto presupuestario del proyecto
normativo no incluye el derivado de la sustitucion de los equipos informaticos de oficina u

otros costes asociados, al no aportarse previsiones en este sentido.

De acuerdo con lo anterior, es cuanto se informa en relacién con el proyecto de
Decreto por el que se regula la modalidad de prestacién de servicios en régimen de
teletrabajo en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

En Valladolid,
LA DIRECTORA GENERAL,

Fdo.: M. Isabel Campos Lépez.
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